JUDETUL VASLUI

COMUNA POGANA

Telefon: 0235/411364 ,

E—mail : primariapogana@yahoo.com

9597 20 - pf- 2025

ANUNT
PRIMARIA COMUNEI POGANA
Organizeazi

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier clasa I, grad profesional superior, in
cadrul Compartimentului Contabilitate, Taxe si Impozite

Functia publici Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
Contabilitate, Taxe si Impozite , ID 613170

PROBE DE CONCURS:
. Selectia dosarelor de inscriere;
. Proba scrisa;
. Interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT:

. Depunerea dosarelor de inscriere la concurs - in perioada 30.01.2025 - 18.02.2025

. Selectia dosarelor - maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor

. Contestatii la selectia dosarelor- cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului selectiei
dosarelor

. Solutionare contestatii la selectia dosarelor — maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

. Data probei scrise - 03.03.2025 ora 10"

. Locul desfasurarii probelor - Sediul Primariei comunei POGANA, sat POGANA, str. IOAN

RAFAILA nr.13, jud. Vaslui

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Conditiile generale de participare la concurs: candidatiitrebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de
art. 465, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate

se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

Conditii specifice:Pentru Consilier achizitii publice - 613170 - Clasa I, Grad superior, in cadrul
COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE
* Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti
.Vechime minimi in specialitatea studiilor 7 ani
* Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana
Cerinte specifice:

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE iNSCRIERE LA CON CURS
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si

completirile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 156/2024;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste

vechimea in munci si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor

din Codul administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii

etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza unei

evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil

potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau

adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute

de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind

faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru

motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
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institutia publici competents are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publici. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile mentionate vor fi insotite de originale in vederea certificarii.

Selectarea dosarelor se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaty, cu
modificarile §i completarile ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul I ale partii a I1-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I §i I ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016- Legea achizitiilor publice

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul I al pértii a [V-a, titlul I i 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016- Legea achizitiilor publice

ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUL:

¢ intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul

e participa la elaborarea si, dupi caz, actualizarea, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimenteale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor
publice;

* participa la elaborarea sau, dupi caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;

e indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea
nr.98/2016privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica care urmeazi
a fiincheiate de Primaria Pogana, in calitate de Autoritate Contractanta;

* aplicd i finalizeazd procedurile de atribuire;
realizeazi achizitiile directe;



® constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucréri, ca parte a strategiei anuale de achizitii
publice;

® participa la elaborarea strategiei de contractare a fiecirei achizitii cu o valoare estimata egali sau mai
mare decét pragurile valorice stabilite la art. 7 alin. (5) din Legea nr.98/2016, cu aprobarea conducitorului
institutiei si cu avizul compartimentului juridic;

® participa la elaborarea calendarului procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitiipublice, {indnd seama de termenele legale prevazute pentru publicarea anunfurilor, depunere
candidaturi /oferte, duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor / ofertelor, precum
st de orice altetermene care pot influenta procedura;

* asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a raportului
procedurii,prin incheierea contractelor de achizitie publica;

® urmdreste transmiterea contractelor de furnizare, servicii si lucriri compartimentelor, care vor
urmdriderularea contractelor, precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

* opereazd modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, c4nd situatia o impune, cu
aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar-contabil;

* asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

* raspunde de legalitatea actelor si documentelor intocmite si emise care tin de specialitatea activititii pe
care o desfagoari;

* relatii principale cu solicitantii, abtinerea de la orice fapta care ar aduce prejudicii institutiei;

* raspunde de exactitatea, corectitudinea si incadrarea in termenele prevazute pentru lucrdrile incredintate;

* indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregitirea profesionala, care i se
incredinteaza de catre conducerea institutiei;

* redacteazd proiectele de contracte cu sprijinul si colaborarea compartimentelor de specialitate, in
concordanta cu caietul de sarcini si cu oferta operatorului economic selectat;

* sa stabileasca relatii optime cu furnizorii, pentru rezolvarea in timp util si in bune conditii a problemelor
uzuale

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor este dl. Tonea loan , secretar general,
0786176621, adresa de email primariapovana@iahoo.com

Data publicarii: 30.01.2025

PRIMAR
GIFU MARICEL
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